
Hier. Für Sie. 

Seit über 130 Jahren ist die Clientis Bank Thur Genossenschaft die persönliche 
Bank für die Bevölkerung und Firmen im oberen Toggenburg. Sie betreibt an den 
Standorten Ebnat-Kappel und Unterwasser eine moderne Regionalbank für alle 
Generationen. Im Hinblick auf einen nahtlosen Führungswechsel in Folge Pensio-
nierung sucht der Verwaltungsrat eine engagierte und integre Persönlichkeit als

Bankleiter / Bankleiterin  
(Vorsitz der Geschäftsleitung)
Sie übernehmen auf Anfang 2024 die bankfachliche Gesamtverantwortung für 
die operative Führung und Weiterentwicklung der Clientis Bank Thur sowie für 
die Realisierung der strategischen Vorgaben des Verwaltungsrats in finanzieller, 
personeller und organisatorischer Hinsicht. Die Betreuung und die Akquisition 
von Schlüsselkunden, die Stärkung der Kompetenzen der rund 20 Mitarbeitenden 
sowie die Umsetzung von Projekten sind weitere bedeutende Herausforderungen 
dieser langfristig orientierten Führungsposition. Gemeinsam mit einem einhei-
mischen Team von Fachspezialistinnen und -spezialisten verantworten Sie die 
erfolgreiche Weiterentwicklung und den nachhaltigen Erfolg der Regionalbank.

Ihr Profil
Diese verantwortungsvollen Aufgaben verlangen eine integre, kompetente und 
ideenreiche Persönlichkeit. 

Unsere Erwartungen an diese Generalistenfunktion:

•   Kundenorientierte und akquisitionsstarke Persönlichkeit
•   fundierte Bankausbildung mit betriebswirtschaftlicher Weiterbildung
•   Mehrjährige Bankerfahrung und ausgewiesene Qualifikationen im Bankmanagement, 

Mitarbeiterführung und Strategieumsetzung
•   Vertiefte Kenntnisse im Finanzierungsgeschäft sowie breite Kenntnisse des  

gesamten Geschäftes einer Regionalbank, inkl. Digitalisierung, ALM und ESG 
(Sustainable Finance)

•   Führungsfähigkeit für direkte und indirekte Führung
•   Hohe Bereitschaft, ein regionales Netzwerk auf- und auszubauen und bestehende 

Beziehungen zu vertiefen und die Bank zu repräsentieren
•   Vorbildliche Persönlichkeitsmerkmale

Diese nicht alltägliche Schlüsselposition im Toggenburg richtet sich an eine  
Führungspersönlichkeit im Alter von 35 – 50 Jahren mit Bodenhaftung, Charisma 
und erfolgreicher Führungserfahrung im Bankwesen.

Auf bankthur.clientis.ch finden Sie das Portrait Ihrer potenziellen Arbeitgeberin.  
Für weitere Informationen steht Ihnen unser Rekrutierungspartner, Herr Felix Graber, 
Telefon 041 226 45 35, gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung senden Sie ausschliess-
lich elektronisch an felix.graber@qualityconsult.ch. Die qualityconsult ag garantiert 
professionelle Selektionsverfahren auf exekutiver Stufe unter höchster Wahrung  
des Persönlichkeits- und Datenschutzes.

bankthur.clientis.ch


